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Nr. inreg.: 348/20.03.2025

Procedura de selectie aprofesorilor participanti la Job Shadowing in
cadrul proiectului

Erasmus+
2024-1-R0O01-KA121-SCH-000204636

Va anuntam demararea procedurii de selectie a grupului de lucru — PROFESORI - JOB
SHADOWING, 1n vederea participdrii la activitatile proiectului ERASMUS+ 2024-1-RO01-KA121-
SCH-0002046361, proiect implementat in perioada 01.06.2024 — 31.08.2025

Coordonator proiect:

prof. Ardelean Claudia Magdalena

METODOLOGIE SELECTIE PROFESORI

PROIECT ERASMUS+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000204636
CAPITOLUL I: SELECTIE PROFESORI

SCOPUL: Selectarea obiectiva, transparenta si nediscriminatorie a profesorilor in vederea

participarii la activitati de Job Shadowing

Descrierea procedurii:

1. Identificarea profesorilor care doresc sa participe la activitatile de Job Shadowing.

2. Verificarea eligibilitatii profesorilor inscrisi pentru participarea la activitatile de Job
Shadowing.

3. Aplicarea procedurii de selectie in cazul profesorilor care 1si exprima dorinta de a
participa la activitatile de Job Shadowing (conform aplicatiei de proiect): motivatia de participare la
activitatile de Job Shadowing, participarea la implementarea activitatile din cadrul proiectului,
abilitati de lucru in echipd, competente I'T, competente de comunicare in limba engleza etc. (Daca
numarul profesorilor care isi exprima dorinta de a participa la activitatile de Job Shadowing este mai
mic sau egal fatd de numarul de profesori care pot participa, nu se vor mai aplica prevederile
prezentei proceduri, ei fiind admisi automat.)

4. Aprobarea listei profesorilor eligibili in cadrul Comisiei de selectie a proiectului.
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5. Emiterea deciziei privind participantii la activitatile de Job Shadowing.
In urma aprobarii finantirii proiectului 2024-1-RO01-KA121-SCH-000204636, in cadrul

Programului ERASMUS+, Liceul Miron Cristea isi propune sa asigure participarea la activitati de

Job Shadowing pentru 2 profesori cu statut de titulari, de la Liceul Miron Cristea.
Aceastd procedura se aplica tuturor profesorilor de la Liceul Miron Cristea care doresc sa
participe la activitatile de Job Shadowing din cadrul proiectului, in urma inscrierii voluntare in

procesul de selectie.

Proiectul urmareste realizarea obiectivelor specifice ale Programului Erasmus+ prin
promovarea calitdtii Tn educatie si dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza,
promovarea valorilor comune, a participarii si a implicarii civice, dezvoltarea competentelor cheie,
promovarea patrimoniului cultural european, a cetdteniei si a valorilor europene, dezvoltarea
creativitatii, a competentelor artistice si culturale. Profesorii vor invata sa lucreze in echipa, vor fi
incurajati sa cultive toleranta si respectul de sine si fata de ceilalti, vor invata ce inseamna valorile
europene comune. In plus, acestia vor avea oportunitatea de a interactiona cu profesori din alte tari
europene, de a observa si de a-si insusi metodele si tehnicile utilizate de acestia in procesul instructiv-
educativ, de a face schimb de bune practice si de a-si Imbunatiti activitatea de predare.

Documente de referinta:

e Legea — Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/ 2023;

e Apelul national la propuneri de proiecte 2023;

e APEL european 2023 pentru propuneri de proiecte in Programul Erasmus+;

e Ghidul candidatului;

e Formularul de candidatura al proiectului;

° Www.erasmusplus.ro

e http://www.anpcdefp.ro/

In selectia grupului tinta de participanti se va promova o politica de informare si 0 metodologie
clara care va asigura participarea fara discriminare, respectdnd principiul egalitatii de sanse si al
transparentei. Profesorii care fac obiectul acestei proceduri sunt titulari, incadrati la Liceul Miron
Cristea pot fi de genul masculin sau de genul feminin, au un nivel multumitor de comunicare in limba
engleza, atat comunicare scrisi, cAt si comunicare orald, corespunzand nivelului A2. In plus, ei trebuie

sa detind o competenta digitala suficient de buna pentru a putea participa la toate activitatile proiectului.

Obiectivele proiectului

e Obiectivele Acreditarii Erasmus+ sunt cele d i n Formularul de candidatura al proiectului;


http://www.erasmusplus.ro/
http://www.anpcdefp.ro/
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DETALII DESPRE CONCURS

Pentru selectia profesorilor participanti la activitati de Job Shadowing din cadrul Proiectul

Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000204636, se constituie urmatoarea comisie:

Comisia de selectie a profesorilor pentru participarea la activitati de Job Shadowing

Coordonator procedura de selectie

- prof. Ciobotd Maria

Comisia de evaluare a competentelor de comunicare in limba engleza

- Prof. Ciobota Maria, prof. Constantin Alisia

Comisia de evaluare a scrisorii de motivatie
- Prof. Gabor Crina Mihaela

Comisia de evaluare a competentelor digitale
- Prof. Cotfas Dan
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Portofoliul de candidatura

ANEXA 1- PROCEDURA DE SELECTIE

ANEXA 2- CERERE INSCRIERE LA CONCURSUL DE SELECTIE
ANEXA 3- ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

ANEXA 4- DECLARATIE DE CONFORMITATE

ANEXA 5- FISA EVALUARE SELECTIE PROFESORI

DOSARUL DE CANDIDATURA SOLICITAT VA CUPRINDE URMATOARELE
DOCUMENTE (in aceasti ordine, intr-o folie transparenti): Continutul dosarului de

candidatura — profesori

1. Cerere de inscriere adresata Comisiei de selectie (Anexa 2);
2. Copie xerox dupa cartea de identitate;
3. Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 3)
4. Declaratie de conformitate (Anexa 5)
5. Scrisoare de motivatie (redactata in format electronic, printata si atasata la dosar)
Redactati 0 scrisoare de motivatie in care sa prezentati urmatoarele:
- motivul/motivele pentru care sunteti interesat/a sa participati;
- motivul/motivele pentru care ati fi persoana potrivita sa participe la activitatile de tip Job
Shadowing.
Respectati structura scrisorii de motivatie! Scrieti intre 13-15 randuri! Scrisoarea va fi redactata
in Word, 1n format A4, Times New Roman, 12, text aliniat Justify, cu margini de 2 cm stinga-
dreapta. Scrisoarea va fi redactatd in limba romana, cu diacritice si va fi adresatd membrilor

Comisiei de evaluare.
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Punctaj dosar de candidatura

1.| Prima participare la activitati de tip Job Shadowing din cadrul proiectelor
Erasmus Plus de tip KAL: 10 puncte (Pentru a doua participare: 0 puncte)

2.| Interviu in limba engleza (Speaking) : 20 puncte

3.| Test scris in limba engleza : 30 puncte

4.| Scrisoare de motivatie: 15 puncte

5. Competente digitale : 25 puncte

Total= 100 puncte

Profesorii care fac parte din echipa de management si de implementare a
proiectului vor avea un punctaj de 10 puncte care va fi adaugat la punctajul final.

Calendarul procesului de selectie

ETAPA TERMEN
Promovarea informatiilor referitoare 20.03.2025-21.03.2025
la procesul de selectie a profesorilor

Depunerea candidaturilor la secretariatul scolii 26.03.2025

Evaluarea dosarelor candidatilor 27.03.2025

Sustinerea probelor pentru evaluarea competentelor | 28.03.2025-29.03.2025
de comunicare in limba engleza s1 a competentelor
digitale

Anuntarea rezultatelor procesului de selectie 31.03.2025
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ANEXA 1

Procedura de selectie a profesorilor participanti la activitati de Job
Shadowing in cadrul

Proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000204636

Selectia profesorilor participanti se va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscriminadrii i se va realiza fara deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, gen, varsta sau orice alt criteriu care poate conduce la acte
de discriminare direct sau indirect.

Responsabili: Comisia de selectie a profesorilor pentru participarea la activitati de Job Shadowing.

Procedura:

Pasul 1. Stabilirea comisiei de selectare a profesorilor participanti la activitati de Job Shadowing.
Pasul 2. Elaborarea criteriilor de departajare a profesorilor care vor sa participe la activitati de Job
Shadowing.

Pasul 3. Apel pentru selectie pe site-ul scolii (incarcare procedurd in format PDF), pe grupul
Whatsapp — grup inchis (anunt Apel pentru selectie). Afisarea conditiilor si a criteriilor pe care
trebuie sa le indeplineasca potentialii beneficiari ai activitatilor de tip Job Shadowing - Profesori.
Pasul 4. Depunerea dosarului de candidatura la secretariat, in intervalul afisat.

Pasul 5. Selectia participantilor (evaluarea dosarelor + evaluarea scrisorii de motivatie +
evaluarea competentelor de comunicare in limba englezi + evaluarea competentelor digitale)
Pasul 7. Afisarea rezultatelor.

Pasul 8. Incheierea unui contract cu profesorii selectati si participe la activititile de tip Job

Shadowing in cadrul acestui proiect (Contractul va fi semnat inainte de deplasare).

Coordonator comisia de selectie,

prof. Ardelean Claudia Magdalena
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ANEXA 2

CERERE DE INSCRIERE LA CONSURSUL DE
SELECTIE

Subsemnatul/a

(numele si prenumele cu majuscule), profesor la LICEUL MIRON CRISTEA, doresc sa particip la
concursul de selectie pentru participarea la activitati de Job Shadowing, in cadrul Proiectului
Erasmus+ 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000204636, proiect care va fi implementat in perioada
01.06.2024 — 31.08.2025

CNP

Adresa de domiciliu

Telefon E-mail

Disciplina predata/Disciplinele predate

Vechime in invatamant

Este prima mea participare la activitati de tip Job Shadowing din cadrul unui proiect Erasmus+ de
tip KAL (proiecte de mobilitate) la LICEUL MIRON CRISTEA (DA sau NU)

1. Nivelul de competenta in limba engleza: (Subliniaza varianta care ti Se potriveste!)
- scris— DELOC/ MULTUMITOR/ BINE/ FOARTE BINE
- vorbit - DELOC/ MULTUMITOR / BINE/ FOARTE BINE
3. Nivelul de utilizare a mijloacelor TIC: (Subliniaza varianta care ti Se potriveste!)
DELOC/ MULTUMITOR / BINE/ FOARTE BINE

Am calculator/laptop personal : da [ null

4. Sunt dispus/a sa particip la mobilitatile, activitatile, sedintele si workshop-urile organizate de
scoala in vederea realizarii obiectivelor proiectului. (Pentru a putea participa la selectie, raspunsul
va fi DA!)

dall null
5. Voi participa la activitatile de diseminare a rezultatelor. (Pentru a putea participa la selectie,

raspunsul va fi DA!)

dal null
6. Am cont pe retelele de socializare: (Care este acesta?)

7. Am luat la cunostinta criteriile de selectie.
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Da 7 Null

8. Daca voi renunta la mobilitate din motive subiective SUNT DE ACORD sa suport integral
cheltuielile efectuate cu participarea mea in cadrul proiectului.

Da O Nul

Anexez la prezenta cerere de inscriere (Anexa 2) urmatoarele documente :

1. Copie xerox dupa cartea de identitate;
2. Acord privind utilizarea datelor personale (Anexa 3);
3. Declaratie de conformitate (Anexa 4);

4. Scrisoare de motivatie (redactata in format electronic, printata si atasata la dosar).

Data

Semnatura
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ANEXA 3
ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE
SUDSEMNALUN/A ... s e e e e et e e e e e s bbb e e e s sbbeeeeseares ,
CN . , domiciliat/a Mueeeeiccciiiieiiiiiee e ,
SHr. e e eeeesy ML, telmobil L, -l

..., ca beneficiar/a al/a proiectului Erasmus Plus 2024-1-RO01-
KA121-SCH-000204636, proiect care va fi implementat in perioada 01.06.2024 — 31.08.2025

, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
Ministerul Educatiei, conform prevederilor Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile
si completarile ulterioare, in cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-
000204636.

De asemenea, imi exprim acordul cu privire la posibilitatea utilizarii tuturor fotografiilor in
care figurez eu, fotografii care au fost realizate in cadrul proiectului Erasmus+ 2024-1-RO01-
KA121-SCH-000204636, in activitati de diseminare, produse finale, articole de presa, site-ul

proiectului, albume de proiect, si alte activitati aferente parteneriatului.

Data: Semnatura:

Datele dumneavoastrd personale sunt prelucrate de Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale (ANPCDEFP) — Unitatea de
Implementare a Proiectelor Erasmus+), in scopul implementarii activitatilor specifice Proiectului
Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-000204636.
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ANEXA 4

DECLARATIE DE CONFORMITATE

Subsemnatul/a ,

profesor la LICEUL MIRON CRISTEA, declar pe propria raspundere ca:

Data:

Toate datele din dosarul de candidatura sunt reale si pot fi demonstrate cu acte originale;
Sunt de acord cu modalitatea de selectie a echipei de proiect;
Sunt de acord cu procedura de selectie elaborata;

Am luat la cunostinta si sunt de acord cu faptul ca procedura de selectie si rezultatele

acesteia nu sunt contestabile;

Nu exista niciun impediment pentru a face parte din echipa, a participa la activitatile si
mobilitatile proiectului in tard si strainatate;

Prin actiunile mele, indiferent daca voi fi sau nu voi fi selectat/a sa particip la mobilitatile

proiectului, nu voi aduce prejudicii, injurii sau defaimari programului si coordonatorilor
proiectului ERASMUS+ 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000204636.

Voi putea fi solicitat/a oricand ca fiind disponibil/a sa particip la activitatile proiectului si,

daca sunt anuntat/a cu cel putin 3 zile Tnainte, ma oblig sa particip activ la aceste activitati.

Semnatura:
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ANEXAS

FISA EVALUARE
pentru selectia profesorilor

Proiectul Erasmus+ 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000204636.

Numele ProfeSorulul ..........ocviiiiiii s
Disciplina predata/Disciplinele predate ...........c.ccccoeevenee.

ossrsoenrs qppcdefp @ Erasmus+

Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
crt. candidat
l. Participarea pentru prima data la o mobilitate de tip 10 puncte
Job Shadowing din cadrul unui proiect Erasmus Plus de
tip KA1 la Liceul Miron Cristea
Participarea pentru adoua oara la 0 mobilitate de tip Job 0 puncte
Shadowing din cadrul unui proiect Erasmus Plus de tip
KAl la Liceul Miron Cristea
. Evaluarea scrisoarii de motivatie. 15 puncte
. Test scris de evaluare a competentelor de comunicare in 30 puncte
limba engleza
Nivelul vizat: A2
V. Interviu in limba engleza (Speaking) 20 puncte
Nivelul vizat: A2
V. Proba practica de evaluare a competentelor digitale 25 puncte
V1. Manager proiect /Membru in comisia de management si 10 puncte
implementare a proiectului
TOTAL PUNCTAJ

Coordonator comisia de selectie,

prof. Ardelean Claudia Magdalena
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